AN S E R Association for Nonprofit and Social Economy Research

Association de recherche sur les organismes sans but
A R E S lucratif et de I'économie sociale

Prix des chercheuses et chercheurs émergents d’ANSER-ARES

A l'occasion du 20¢ anniversaire d’ANSER-ARES, le conseil d’administration annonce la création de son Prix des nouvelles
chercheuses et des nouveaux chercheurs, financé par les dons généreux des membres actuels et anciens du conseil
d’administration!

Le Prix des chercheuses et chercheurs émergents honore et soutient les chercheuses et chercheurs en début de carriere (CDC)
dont les travaux font progresser la connaissance du secteur a but non lucratif et de I'économie sociale du Canada. Ce prix vise
a encourager la recherche innovante, appliquée, fondée sur I'engagement de la communauté et qui renforce les organismes a
but non lucratif, les entreprises sociales, les coopératives, la société civile, la philanthropie ou les initiatives connexes d’intérét
public. Les lauréates et lauréats doivent utiliser ce financement pour accroitre leur programme de recherche.

Pour étre admissibles a ce prix, les chercheurs et chercheuses en début de carriére doivent occuper un poste menant la
permanence au moment de leur candidature. Notre définition des CDC s’appuie sur celle des trois organismes fédéraux : « Les
chercheuses ou chercheurs en début de carriere sont des personnes candidates qui occupent leur premier poste universitaire
indépendant depuis cing ans au plus. La période de cing ans pendant laquelle les candidates et candidats sont considérés
comme des CDC peut étre ajustée en fonction de certaines circonstances admissibles qui entrainent un retard dans la
réalisation de leurs travaux de recherche. »

Les membres du comité des prix d’ANSER-ARES passeront en revue et statueront sur les candidatures. Pour étre pris en
considération pour I’attribution de ce prix, les documents suivants doivent étre fournis :
® e curriculum vitze a jour de la personne candidate;

® e mémoire de la personne candidate justifiant la prise en considération de sa candidature, y compris comment les
fonds soutiendront sa recherche (1 page, 500 mots au maximum);

® une lettre de soutien d’'une ou d’un universitaire reconnu et externe a |'université de la personne candidate (votre
directrice ou directeur de thése ne peut pas fournir cette lettre);

® une lettre de soutien de la directrice ou du directeur, de la doyenne ou du doyen associé ou de la doyenne ou du
doyen du département de la personne candidate;

® un exemple de vos travaux de recherche récents sur un théme lié a I’économie sociale au sens large. Il peut s’agir d’un
article d’une revue a comité de lecture, du chapitre d’un livre, de travaux pour un congrées ou d’autres types de
production universitaire. La personne candidate doit étre I'auteure ou I'auteur principal de cette ceuvre qui doit avoir
été publiée aprés janvier 2021.

Le Prix

1) 1000,00$
2) Invitation a soumettre votre contribution a notre revue, la Revue canadienne de recherche sur les OSBL et
I’économie sociale https://anserj.ca/index.php/cinser

Fréquence : annuelle (sous réserve du financement disponible). Le Prix sera présenté a la conférence annuelle.

Date limite pour la présentation des candidatures : 1¢ mai 2027.
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